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ACTA N°
FECHA: Bogota, 19 febrero del 2026
HORA 10:00 am a 11:00 am
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PEPITOS

TEMA: CONTRUCCION PACTO DE CORRESPONSABILIDAD
ASISTENTES: Equipo Humano
ORDEN DEL DIA:

Socializacion frente al Pacto de Corresponsabilidad
Importancia del Pacto de Corresponsabilidad
Preguntas Orientadoras formulario GOOGLE
Consolidacion de respuestas

Cierre

il

DESARROLLO:

Se da inicio a la construccién de pacto de corresponsabilidad con el equipo humano del jardin
infantil, donde se permite un espacio de participacién y escucha activa de cada uno de los
integrantes que lo conforman, se enfatiza que este documento debe elaborarse de manera
conunta y articulada entre las familias, el equipo humano y los nifios y nifas, con el fin de
establecer compromisos claros, pertinentes y coherentes entre el jardin infantil y el entorno
familiar.

Ademzs, fortalece la comunicacion y el trabajo en equipo entre la familia y el jardin. Cuando
ambas partes comparten objetivos y acuerdos, se genera un entomo mas seguro, estable y
propicio para el aprendizaje. También promueve el ejercicio de derechos y deberes, ya que no
solo se enfoca en lo que el jardin debe garantizar, sino también en el compromiso activo de las
familias en procesos como asistencia, seguimiento académico, formacion en valores y
acomparnamiento emocional.

Un pacto de corresponsabilidad contribuye a la prevencion de situaciones de riesgo, porque
establece rutas claras de actuacion, ademas de ser una herramienta pedagogica que fortalece la
alianza familia-jardin en beneficio del desarrollo integral de los nifios y ninas.

Para orientar su construccion, se desarrollé una metodologia basada en preguntas orientadoras
que facilitaron la reflexion y el didlogo entre los asistentes por medio de un formulario Google que
se consolido las siguientes preguntas:
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1 Desde u rol ¢ Cudl seris una estralegla para fomentar compromisos frante a la falta de

corresponsabilidad que tlene algunas famillas?
Desde tu Rol ¢, Cudl seria una estralegla a nstablecar frante a la antraga de documantacidn

actualizada?

Desde lu rol ;Cual seria una eslrategia para lograr que las familias asistan y participen
en los procesos pedagogicos que se ejecutan en el jardin?

4 Desde tu rol ¢Cual seria la estrategia mas acorde para manejar situaciones dificiles con

las familias desde el respeto y el dialogo?
5 Desde tu rol ¢, Cudl es nuestro compromiso como agentes en la garantia de derechos?

| ]

(%]

Los cuales arrojaron las siguientes respueslas:

1. Compromiso con el jardin, Herramienta educativa relacionada con un tema de salud y
nutricion (cartelera, juego, cartel), Proceso de normas al ingreso y salida. En mi caso
siempre cito a las familias cuando falta corresponsabilidad y genero un acuerdo con fecha
de ejecucion y refiero que a esa fecha no hay ejecucion escalo Ia situacion y con esa
estrategia hay respuesta efectiva, siento también que con las familias se debe generar esa
empatia para que responda efectivamente al proceso con su hijo/a. Quizés hacerle firmar
documentos en los cuales estén mas pendientes de los s nifios y las ninas asi demostraran
su compromiso con los s mismos. Fortalecer la comunicacion. Involucrar a las familias en
el proceso formativo de sus hijos e hijas Crear estrategias y normas claras las cuales se
les socialicen y ellos formen en comtin acuerdo. Establecer compromisos, sensibilizar  las
familias sobre la en importancia de los documentos de salud. Establecer acuerdos claros
desde el inicio del afio dejando por escrito compromisos y responsabilidades compartidas
que la reunion inicial sea antes del ingreso de los nifios al Jardin. Ofrecer un compromiso
desde nuestro trabajo como limpieza desinfeccion para que las familias sean constantes
en traer a los nifios a un lugar agradable. Demostrando que el alimento que se les brinda a
los nifios vea seguro Que aqui se les da sus alimentos en buen estado y frescos. Que las
familias adquieran un compromiso. Sensibilizar a las familias frente a corresponsabilidad
con las nifias y nifios. Ser mas cumplidos Imponer compromisos como comparendos

pedagogicos.

Cuadro de reporte mensual donde se publique personas que deben documentacion.
Manejar la flexibilizacion de que la familia extensa pueda traer los soportes y poder agendar
la citas. En mi caso las familias me cumplen y siento que es desde la empatia e igual forma
exigencia a la par, por otro lado, es importante evitar una serie de unificar compromisos
porque es darle largas a la situacion. Que les den un tiempo exacto para la entrega de l0s
documentos y si no lo hacen no matricular a los niflas y nifas hasta que cumplan.
Sensibilizar a las familias sobre la importancia de los documentos, establecer fechas y
finalmente penalizar los sino los traen. Con una citacion y ser muy fuertes

he]
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con ellos. Mantener una comunicacion mas cercana. Mantener una comunicacion asertiva
con las familias de Orlando la importancia de los documentos Realizar sequimiento
personalizado a las familias que presentan mayor dificultad en el cumplimiento desde el
principio del afo. Traer campanas de salud al Jardin. Darles a las familias algun estimulo
por haber cumplido con la documentacidn. Seria no dar tantas oportunidades y fijar una
fecha exacta para todos los documentos. Proponer horarios flexibles para los que trabajan
tempranoy salen tarde. Responsabilidad frente a la entrega de documentacion en el tiempo
sehalado. Apoyar a las docentes frente a la documentacion requerida. Apoyar a las
docentes para crear estrategia para que las familias cumplan con toda la documentacion.
Las familias comprometerse a entregar a tiempo la documentacion. Ser mas puntual y
entregar el dia y la hora que nos digan. Buscar estrategias o formas de incentivar para que
cumplan.

3. Formaciones virtuales o con herramientas IEC. Que se pudiera establecer talleres virtuales
para implementarlos en casa o que se graben para que se puedan hacer los fines de semana
en casa. Unificar acciones entre equipo transversal y pedagdgico para ejecutar un sclo
ejercicio donde se dé respuesta a varias dreas otra accion podria ser por ser cambiar la
forma de socizalizacion del boletin, por ejemplo 1 trimestre un video que dé respuesta a los
objetivos planteados con el grupo desde la generalidad a la individualidad, otro trimestre
envio del boletin con un espacio de escritura y devolucion por parte de los padres, otra
socializacion oral. Deberian dar la informacion con su debido tiempo y ellos se programen
y se comprometan con tales actividades. Reuniones significativas y dinamicas. Avisar con
tiempo Y penalizar si no viene presentar una cartelera para que ellos se les obligue a
conocer el tema tratado. Implementar estrategias tecnologicas para que observen cual el
proceso formativo que se lleva a cabo en el jardin. Establecer una sancion pedagaogica por
lo cumplimiento. Hacer trabajo pedagogico con las familias que no asistan llevando un
control. Involucrar a las familias en |las experiencias pedagogicas. Eso deberia ser siempre
responsabilidad de los padres desde que los matriculan y en el jardin avisar con tiempo
pera que los papés se programen, Dejar tareas de chefs qué preparen recetas con los nifos
y las expongan. Realizar actividades en las cuales se involucren las familias. Realizar
actividades pedagogicas donde se involucren a los padres de familia. Involucrar a las
familias a participar en las estrategias pedagdgica. Ser mas comprometidos. Que se
comprometa a entrar documentacion a tiempo establecido. Buscar estrategias o formas de
incentivar para que cumplan.

4. Reunion con las personas implicadas en el conflicto y compromisos. Mantener la calma,
cordial saludo, sobrellevar la situacion con respeto. Siento que desde tu rol como
profesional y postura exiges respeto, a veces siento que se deben manejar talleres con las
maestras de la visibilizacion e importancia de su rol como profesionales en primera
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infancia. Hacer actividades sobre el respelo para que asi aprendan a tener tolerancia con
las personas. Ser profesionales en lo que les decimos. Y centrar la citacién en
conversaciones que ayuden a la familia y en especial a los nifios y nifias. El dialogo asertivo,
escucha, llegar a acuerdos y cumplirlos. Abriria un espacio de tiempo tranquilo para
conversar la situacion. Seguir manejando la corresponsabilidad y hacer que cada familia
participe en todas las acciones del Jardin como talleres y charlas. Mantener una
comunicacion asertiva por medio del respeto mutuo. Siempre llevar el conducto regular con
mucho respeto. Dar un tour por las instalaciones del jardin en medio del proceso para
quienes tengan dudas las aclaren. Establecer acuerdos y cumplir con respeto. Establecer
una comunicacion asertiva con las familias. Mantener una comunicacién asertiva con las
familias y cuidadoras y respeto mutuo. Manejarlo con dialogos tener. Citar a reuniones para
poder hablar del tema. Realizar intervenciones en donde se resalte a labor y el respeto por
la misma.

5. Fortalecer el rol de padres y cuidadores en herramientas que puedan prevenir vulneracion
en los nifios y fomentar practicas adecuadas en pro de la salud y bienestar de nifios y ninas
en su entorno. No callar y denunciar, ademés de comentarle a la persona que lo que esta
haciendo no estd bien. Realizar el proceso de identificacién ingreso seguimiento y
acompafiamiento en el proceso de cada nifio desde su ritmo y estilo de aprendizaje,
trascendiendo a las profesionales y familias como binomio (familia- jardin) en pro del
desarrollo de cada nifia/o. Estar pendientes del respeto que debemos tener con las
personas que nos rodean. Respetar a los nifios y nifias. Hablarle con respeto y garantizar &l
derecho de la igualdad. Garantizar un cuidado calificado donde se garantice que los nifios
y nifas reciban una formacion de calidad, integral y con mucho amor. Velar por la integridad
de los nifios y ninas. Velar para que se cumplan estos derechos y no se vulneren. Velar por
los derechos de los nifios y nifias. Tener en cuenta que los nifos y nifas sean lo primordial
y saber el cuidado como grupo para proteger a nuestros ninos y niias. Garantizarle a los
padres confianza por medio de las acciones. Mantener los espacios limpios y agradables.
Velar para que no se vulneren los derechos de las ninas y ninos. Velar por los derechos de
los nifios y ninas. Tener la responsabilidad con las familias y respetar derechos de los nifos.
Tener la responsabilidad con las familias y respetar los derechos de los nifios. Velar por el
cumplimiento de los derechos de los nifios y las ninas.

Permitiendo establecer de esta manera compromisos claros y consensuados, donde el equipo
humano es el pilar fundamental en la construccion y sostenimiento del pacto de
corresponsabilidad, ya que con su compromiso, liderazgo y coherencia en las acciones convierle
los acuerdos en practicas reales que favorecen el desarrollo integral de los nifios y las nifas. Su
capacidad para orientar, generar vinculos de confianza con las familias, promover la participacion
y garantizar entomos proteclores permite que la corresponsabilidad no sea solo un concepto, sino
una vivencia cotidiana basada en el respeto, el cuidado y la garantia de derechos.
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cCompromisos

Compromisos Responsables | Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia

En consiancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

DIANA MARCELA
__RUBIO CASTANO

vinculacion

RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL

J.. PEPITOS m ( U

ALEXANDRA FERNANDA

PROFESIONAL EN

ATENCION A LA J.I. PEPITOS )
WP BUANEG PRIMERA INFANCIA Keds2p 1502 @
PROFESIONAL EN |
ANDREA LILIANA ]‘
ATENCION A LA JJ. PEPITOS @ Yy,
_ RUIZGONZALEZ oo iMERA INFANCIA M X 6
PROFESIONAL EN
. A%['ﬁfropﬁg%'m ATENCION A LA J1. PEPITOS L
PRIMERA INFANCIA acle (arhliort
ERIKA STEFFANIA PROFESIONAL EN .
SABDOAL BOi s ATENCION A LA J1. PEPITOS £ E
‘ PRIMERA INFANCIA o !
. Atgfgoﬁf EE‘CE’E’QON PESEFrEg:gS iLLiN J1 PEPITOS
B , PRIMERA INFANCIA Li\iq_cg\ml
MARIA MONICA PRSEFﬁgllgS iLLiN J1. PEPITOS
ALVAREZ GALVIS A 1. .
PRIMERA INFANCIA Mo coarl
PROFESIONAL EN
Mgﬁgg@g&ﬁ?ggf ATENCION A LA J.1. PEPITOS J I J‘Q ] [’/‘
CROUNTERO - prmerANFANciA T Mathe) Gadol
PROFESIONAL EN
OLrﬁﬁY@ggf'A ATENCION A LA JI. PEPITOS / 7 / »
PRIVERAINFANCIA ncitd ity
AUXILIAR EN
ANA ELIZABETH L/
YAHBGA L Mo ATENCION A LA J1. PEPITOS %

PRIMERA INFANCIA
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DUARTE ALARCON ADMINISTRATIVO gl a4 fiteectn
- AUXILIAR DE
RIS : o
- ;lr'\:’lfﬂ_ SERVICIOS J1. PEPITOS | / /
? . GENERALES B 2L g 1=
MELCY AUXILIAR DE
g SERVICIOS J.I. PEPITOS
5] =
TAMBO VELANDIA et 7 =
Ap— AUXILIAR DE
; MRLIA J1. PEPITOS
MARTINEZ FIQUE SERVIGIOS &
GENERALES =
PERSONAL
CLAUDIA
MANUPULADOR DE  J.I. PEPITOS -
MAET!NEZ F_IC_JUE B ALIMENTOS _Q_s.i | )
PERSONAL
JENNY MARCELA
- MANUPULADORDE  J.I. PEPITOS
_FENALOZAYA BUENA ALIMENTOS &7 |
PERSONAL
VIVIANA ANDREA
MANUPULADORDE ~ JI.PEPITOS ., -
_ TORRESBUOIES ALIMENTOS \ i ic\cl lé .
GLADYS ALEJANDRA EDUCADORA %E‘
_ SIERRA RODRIGUEZ ESPECIAL SLIS ENGATIVA /u(
SILVIA ELIANA NUTRICIONISTA DE |
__ DELRIO SUAREZ APOYO SLIS ENGATIVA Sevs 04 pea
JENNY PSICOLOGA DE N
_ PINEDA MOYANO APOYO PLIGENGATIVA Yo

Anexos Respuesta de Formulario Google

Elabord’ Jenny Pineda
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CONSTRUCCTON PRETO B

CORRESPONSABILIDAD 2026

17 tespuestins
Pubdlicar datos de andlicls

Desde tu rol ,Cudl seria una estrategia para fomentar compromisos frente a la falta de
corresponsabilidad que tiene alqunas familias?

17 respuestas

Compromiso con el jardin
Herramienta educativa relacionada con un tema de salud y nutricion ( cartelera, juego, cartel)
Procese de normas al ingreso y salida

En mi caso siempre cito a las familias cuando falta corresponsabilidad y genero un acuerdo
con fecha de ejecucion y refiero que a esa fecha no hay ejecucion escalo la situacion y con
esa estrategia hay rta efectiva,siento tambien que con las familias se debe generar esa
empatia para que responda efectivamente al proceso con su hijo/a

Quizas hacerle firmar documentos en los cuales estén mas pendientes de los s nifos y las
nifas asi demostrardn su compromiso con los s mismes

Fortalecer la comunicacion,

Invelucrar a las familias en el proceso formativo de sus hijos e hijas
Crear estrategias y normas claras las cuales se les socialicen y ellos formen en comun
acuerdo

Establecer compromisos, sensibilizar a las familias sobre la en importancia de los
documentos de salud.

Establecer acuerdos claras desde el iniclo del afio dejando por escrito compromisos y
responsabilidades compartidas que la reunién inicial sea antes del ingreso de los nifas al
Jardin

Ofrecer un compromise desde nuestro trabajo como limpieza desinfeccion para que las
fzamilias sean constantes en traer a los nifios a un lugar agradable

Demostrando que el alimento que se les brinda a los nifios vea seguro
Que 2qui se les da sus alimentos en buen estado y frescos

Que las famillas adquleran un compromiso

Sensibilizar a las familias frente a corresponsabilidad con las nifias y ninos
Sermas cumplidos

Ser mas cumplidos

Imponer compromisos po comparridos pedagégicos

httpsidoes google.camtiomsiai U-ROBwY3BnkVghiL Xpo TLpsSonKGGsmGvhBITg3_ENviawanatytics
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Desde tu Rol 4Cudl serin una estrategla a establecer frente a la entrega de
documentacion actualizadn?

17 1espuesiag
Cuadio de reporte mensunl donde se publique personas que deben documentacion

Manejar la flexibilizacion de que la familia extensa pueda traer los soportes y poder agendar la
cltns

Enmicaso las familias me cumplen y siento que es desde |a empatia e igual forma exigencia

a la par, por otro lado es importante evitar una serie de uniflicar compromisos porque es darle
largas a la situncion

Que les den un tiempo exacto para la entrega de los documentos y si no lo hacen no
malricular a los nifas y nifas hasta que cumplan

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de los documentos, establecer fechas y
finalmente penalizar los si no los traen. Con una citacian y ser muy fuertes con ellos

Mantener una comunicacion mas cercana

Mantener una comunicacion asertiva con las familias de Orlando la importancia de los
documentos

Realizar seguimiento personalizado a las familias que presentan mayor dificultad en el
cumplimiento desde el principio del afo. Traer campanias de salud al Jardin

Darles a las familias algun estimulo por haber cumplido con la documentacian

Seria no dar tantas oportunidades y fijar una fecha exacta para todos los documentos
Propaner horarios flexibles para los que trabajan temprano y salen tarde
Responsabilidad frente a la entrega de documentacion en el tiempo sefialado

Apoyar a las docentes frente a la documentacion requerida

Apoyar a las docentes para crear estrategla para que las familias cumplan con todos la
decumentacion

Las [amilias compromelerce a enlregar a liempo la documentacion
Ser mas puntual y entregar el dia y la hora que nos digan

Buscar estrategias o formas de incentivar para que cumplan

hlips feees. goog'e comforme/dl U-RCGwYIBrkVGE L XpoT Lps5anKIGsmGyhBl 1d3_E/vewanalylics 2
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Desde tu rol ,Cudl serla unn estratogin patn logroar que las famliline nalatan y participen
en los procesos pedagaéglcos que se ¢jeculan en el jardin?

17 respuesing

Formaclones virtuales o con hetramlentas (EC

Que se pudiera establecer talleres virluales para Implementarlos en casa o que se graben para
que se puedan hacer los fines de semana en casa

Unificar acciiones entre equipo transversal y pedagogico para ejecutar un solo ejercicio donde
se de respuesla a varias areas olra accion podria ser por ser camblar la forma de
soclalizaclon del boletin ,por ejemplo 1 trimestre un video que de ra a los objetivos
planteados con el grupo desde la generalidad a la Individualidad, otro trimestre envio del
boletin con un espacio de eserltura y devolucion por parte de los padres ,otro socializacion
oral

Deberian dar la informacion con su debido tiempo y ellos se programen y se comprometan con
tales actibidades

Reuniones significativas y dindmicas.

Avisar con tiempo

Y penalizar si no viene presentar una cartelera para que ellos se les obligue a conocer el tema
tratado.

Implementar estrategias tecnologicas para que observen cual el proceso formativo que se
lleva a cabo en el jardin

Establecer una sancién pedagégica por lo cumplimiento.
Hacer trabajo pedagdgico con las familias que no asistan llevando un control
(nvolucrar a las familias en |as experiencias pedagdgicas

Eso deberia ser siempre responsabilidad de |os padres desde que los matriculan y en el jardin
avisar con tiempo para gue los papas se programen

Dejar tareas de chefs qué preparen recetas con los nifios y las expangan
Realizar actividades en las cuales se involucren las familias

Realizar aclividades pedagdgicas donde se involucren a los padres de familia
Involucrar a las familias a participar en las estrategias pedagogica

Ser mas comprometidos

Que se compromela a enlrar documentacion a tiempo establecido

Buscar estrategias o formas de incentivar para que cumplan

htips fidecs.google.comfforms/dit U-ROGWY3BNkVgSILXpoTLpsSenkIGemGybBI1d3_Enviewanalyucs a8
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Desde tu rol ¢Cudl serla la estrategla mds acorde para manejar situaciones dificiles
con las familias desde el respeto y el didlogo?

17 respuesias

Reunidn con las personas Implicadas en el conflicto y compromisos

Mantener la calma, cordial saludo, sobrellevar la situacién con respeto

Siento que desde tu rol como profesional y postura exiges respeto ,a veces siento que se
deben manejar talleres con las maestras de |a visibilizacion e importancia de su rol como

profesionales en primera infancia

Hacer actividades sobre el respeto para que asf aprendan a tener tolerancla con las personas
Ser profesionales en lo que les decimos.

Y centrar la citacion en canversaciones que ayuden a la familia y en especial a los nifios y
ninas

El didlogo asertivo, escucha, llegar a acuerdos y cumplirlos

Abriria un espacio de tiempo tranquilo para conversar la situacion.

Seguir manejando |a corresponsabilidad y hacer que cada familia participe en todas las
acciones del Jardin como talleres y charlas

Mantener una comunicacion aserliva por medio del respeto muluo
Siempre llevar el conducto regular con mucho respeto

Dar un tour por |as instalaciones del jardin en medio del proceso para quienes tengan dudas

las aclaren
Establecer acuerdos y cumplir con respeto
Establecer una comunicacian asertiva con las familias

Mantener una comunicacion asertiva con las familias y cuidadoras y respeto mutuo

Manejarlo con didlogos tener
Citar a reuniones para poder hablar del tema

Realizar intervenciones en donde se resalte |a labor y el respeto por la misma

3 4
hitps /g ore. googie.comAerme/el1 U4ROEwY3Brk Vg LXpol LpsSanK3GsmGvbBi1d3_Eivewanalylics 3
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Desde tu rol ;Cual es nuestro compromiso como agentes en la garantia de derechos?

17 respuestas

Fortalecer el rol de padres y cuidadores en herramientas que puedan prevenir vulneracion en
los nifios y fomentar practicas adecuadas en pro de la salud y bienestar de nifios y nifias en su
entorno

No callar y denunciar, ademds de comentarle a la persona que lo que esta haciendo no estd
bien

Realizar el proceso de identificacion ingreso seguimiento y acompanamiento en el proceso de
cada nifio desde su ritmo y estilo de aprendizaje trascendiendo z las profesionales y familias
como binomic ( familia- jardin) en pro del desarrollo de cada nifa/o

Estar pendientes del respeto que debemos tener con las personas que nos redean

Respetar 2 los nifios y nifias. Hablarle con respeta y garantizar el derecho de la igualdad

Garantizar un cuidado calificado donde se garantice gue los nifios y nifas reciban una
formacién de callded, integral y con mucho amor

Velar por la Integridad de los nifios y nifias
Velar para que se cumplan estos derechos ¥ 1o se vulneren
Velar por los derechos de los nifos y nidas

Tener en cuenta que Ios nifing y nifias sear o pomardial y saber of cuidada como grupo para
proteger a nuentros nifiog y mft ag

Goranlizotle a los padies confianza por med.o de las a-c10nes
Muntener lon espacios bmpios y agradables

Velar para que no se vulneten los detechos de lss ©'Ass y nirgs

Velar por los derechos de los nifos y nifzs

Tener la responsabilidad con las famiias ¥ reepetar derecnos de los rifos
Tener la responsabihidad con las tamubas y respetas los derechos delod nidos

Velar por el cumplimienio de 1os cerechos ce les nifizs y la nifias
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Nombres y Apellidos

17 iogmurslinn

Gilvip Del B

Milpitee Caslte Catininh
Apipnidra Siefin

Naley Tambio Velandin

Mprtha depanethe Garela

Olga Patricia Mayorga

Paoln Cagtillo

Monice Alvarez Galvis

alexandra Fernanda Lopez Blanco
Cristina Toro Ramirez

Viviana Andrea Torres Buslos
Sandrz Patricia Martinez Fique
Marili Camargo

4na Elizabeth Tambo Velandia
Claudia Martinez fique

Jenny Marcela Penaloza valbuena
Luisa Fernanda Calderon Calderdn

Cargo y/o Rol IO cepiar

17 respueslas

@ RESPONSABLE

@ PROFESIONAL EN ATENCI...
) AUXILIAR PEDAGOGICA EN.
@ AUXILIAR EN SERVICIOS G.

@ MANIPULADORA DE ALIME. .
@ EDUCADORAESPECIAL

@ NUTRICIONISTA

@ GUARDA DE SEGURIDAD
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IRMA

LTINS TS

Stlvin DRS

Mileitlys Caslto
Alejandra slera

Neley Tambo Velandia
Martha Garcia Quintero
Patricia Mayorga

Paola CastilloM
Monica Alvarez
Alexandra Lopez B
Cristina Toro Ramirez
Viviana Torres.

Sandra Marinez

Marild Camargo

&nz Elizabeth Tambo
Claudia Martinez fique
Jenny Marcela Pefialoza valbuena

Luisa C?
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